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Situé au coeur de Nantes, facilement accessible
Plateaux techniques
Espaces de vie et de travail pour les étudiants
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Les Compétences développées e ol

TRANSITIONS ENERGETIQUES

o Le dimensionnement des installations électriques,

o Laréalisation de schémas électriques 2D et 3D (BIM),
o Lamélioration de l'efficacité énergétique : bilan énergétique d’une installation ou d’'un batiment et propositions d’améliorations,
o L'étude et la mise en ceuvre des systemes automatisés,

o Le dimensionnement, la mise en ceuvre et la maintenance de sites de production d’énergies photovoltaiques et/ou éoliens.
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Industrie |
Applications et Compétences Techniques =

Dimensionnement électrique et choix de matériels

1l Réalisation de mesures et analyse des consommations électriques
%« Tests électrigues et fonctionnels de coffrets électriques

&1 Programmation de matériels électriques

& Préparation de chantier
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Bureau d’études
Analyse et Conception Techniques

Schémas et documentations
. Réalisation de schémas électriques

Réalisation de documentations techniques

Qualification IRVE n: ne
NCE maintenance IRVE

Etudes et Conception o — R
¥ Dimensionnement électrique (protections, cables, IRVE) A I
. Etude d’éclairage | =
Conception sur maquette numérique (BIM) SR W

Suivi et Projets
— Recherche et réponse a des appels d’offre

4+ Demandes de raccordements pour poste HTA et installations photovoltaiques (PV)
B Réalisation de devis

%« Suivi de chantiers
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Energies Renouvelables (EnR)
Des compeétences au service des énergies renouvelables

L

2 Photovoltaique

& Dimensionnement d’installations photovoltaiques
m Elaboration de plans de conception et d’exécution
.- Mise en service d’installations PV

i

> 9
Maintenance préventive et curative sur installations PV N G\ Ilillll‘

Eolien
= Maintenance préventive et curative de parcs éoliens
® Travail en hauteur
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La Formation : Les Prérequis

Les Prérequis

Formation ouverte et accessible a un diplome national bac+2 en sciences et techniques industrielles (BTS,
DUT...) ou d’un titre reconnu de niveau 5 ou justifier d’une expérience significative permettant d’engager
une démarche de validation des acquis de I'expérience (VAE — décret de 1985). Cette formation peut
également accueillir des candidats ayant suivi une ou des années d’Etudes dans I'enseignement supérieur,
mais également des personnes en reprise d’études apres une expérience professionnelle.

Alternants 2023-2024 Alternants 2024-2025

HBTET

EBTSET BTS MCI

DUT GEIl m Salarié

M Titre pro
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La Formation : Les Prérequis

Les Attendus

Le candidat, outre les prérequis, doit avoir des appétences pour les domaines de |’électricité, des énergies

renouvelables.
Il doit étre acteur de son projet.

Les Débouchés Professionnels

Technicien Bureau d’Etudes électriques,
Chef de chantier spécialisé en installations électrigues,

Chargé d’études photovoltaique,
Technicien de maintenance éolien ou photovoltaique,

N

100% e ON STMPLIQUE!
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La Formation

USEE4A Compétences reglementaires et normatives 48,5
USEE70 Compétences techniques sur la distribution de I'énergie électrique 56,5
USEE4C Compétences techniques sur les dispositifs courant faible et le contréle des 62,5
installations

USEENS8 Energies renouvelables 170,5
USEE4D Communication et management 56
TEDOO1 Enjeux des transitions écologiques 28
ANG 310 Anglais professionnel 42
UAEEOZ Activités en entreprise 40

UAEE10 Projet tuteuré

Le nombre d’heures comprend les cours & TD, les TP, les visites et les examens
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La Formation / Détail des Modules

USEE4A : Compétences réglementaires et normatives

USEE4A-1  Normes et réglementation en lien avec le métier

» Schémas électriques,

» NF 15-100,

> RE 2020,

» Batiment a énergie positif

USEE4A-2  Sécurité des biens et des personnes

» Protection des personnes,

»  Sécurité incendie,

> Eclairage de sécurité,

» Prévention des risques professionnels

USEE4A-3  Préparation a I’habilitation et évaluation des risques

www.stfelixlasalle.fr



La Formation / Détail des Modules

USEE70 : Compétences techniques sur la distribution de I’énergie électrique

USEE70-1 Harmonisation scientifique et technique

»  Circuit en régime sinusoidal,
» Triphasé,
» Magnétisme et transformateur

USEE70-2 Dimensionnement des installations courant fort

» Choix du matériel de protection,
» Réseau de distribution,

> Etude d’éclairage,

> Etude de distribution électrique

USEE70-3  Qualité de I'énergie — CEM

»  Analyse harmonique

www.stfelixlasalle.fr



La Formation / Détail des Modules

USEE4C : Compétences techniques sur les dispositifs courant faible et controle des installations

USEE4C-1 Réseau et bus de communication
» Systémes de communication et de gestion

USEE4C-2 Systemes automatisés et programmation

» Automates programmables
»  Prise en main d’un outil de programmation

USEE4C-3 Gestion technique et pilotage des installations

» Analyse et simulation de systémes électriques
» Analyse et simulation de systémes bouclés
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La Formation / Détail des Modules

USEENS : Energies renouvelables

USEENS-1 Energie Eolienne

»  Principe de conversion

» Technologies

» Parc éolien on-shore et off-shore
»  Structure de commande

USEENS8-2 Production photovoltaique

»  Principe de conversion

» Technologies

» Parc éolien on-shore et off-shore
»  Structure de commande

USEENS8-3 Conversion statique d’énergie électrique

Conversion continu/continu
Conversion continu/alternatif
Conversion alternatif/continu
Conversion alternatif/alternatif

YV VY
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La Formation / Détail des Modules

USEENS : Energies renouvelables

USEENS8-4 Conversion électromécanique
»  Principes des conversions électromécaniques d’énergie
» Machines a courant continu
» Machines synchrones
» Machines asynchrones

USEENS-5 Management de projet BIM

» Maquette niveau 2
> Eclairage du batiment
» Distribution électrique

www.stfelixlasalle.fr



La Formation / Détail des Modules

USEE4D : Communication et management

USEE4D-1 Communication

» Dynamique de l'interaction orale
»  L'écrit comme outil de travail

USEE4D-2 Management de projet

» Gestion de projet

TEDOO1 : Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir

>
>
>
>
>
>
>
>

Climat : état des lieux

Sources et physico-chimie des gaz a effet de serre
Modeles climatiques

Déclin de la biodiversité

Les limites planétaires

Enjeux de la ressource en eau

Le changement climatique

Climat et inégalités

ANG 310 : Anglais professionnel

Compréhension de |'écrit et de l'oral

Expression a I'écrit et a |'oral

Interaction a l'oral

Grammaire et lexique de I'anglais de I'entreprise et du monde professionnel

VVVY
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La Formation / Détail des Modules

UAEEOQZ Rapport d’activités
Le rapport d’activités est un compte rendu des activités menées par I'apprenti pendant son année d’alternance. Il comprend
une présentation d’entreprise ainsi que la présentation de plusieurs activités
Les soutenances se déroulent généralement en mai

UAEE10 Projet tuteuré

Le projet tuteuré a pour objectif de placer 'apprenti dans un contexte de réalisation industrielle. Celui-ci peut étre mis en
ceuvre dans une mission d’installation, de maintenance ou de controle d’installation. Il devra faire apparaitre une synthese et
une argumentation de la solution retenue en intégrant une notion de gestion du temps

Le projet tutoré devra également avoir attrait au développement durable ou faire apparaitre une notion d’optimisation de la
consommation d’énergie

Les soutenances se déroulent généralement en fin de licence : septembre

www.stfelixlasalle.fr




Condition d’obtention du diplome

Pour valider le titre, il faut :
» Avoir la moyenne sur I'unité UAEE (rapport d’activités + rapport de projet)

» Avoir la moyenne sur I'ensemble des enseignements :
v'Avec coefficient 4 pour 'USEENS
v'Avec coefficient 3 pour les USEE70 et UAEEOZ
v'Avec coefficient 2 pour les USEE 4A, 4C et 4D
v'Avec coefficient 1 pour les unités d’enseignements TED0OO1, ANG310 et UAEE10

www.stfelixlasalle.fr



L'Organisation de I'Alternance
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La Formation / Le Planning d’alternance

504 h de formation réparties

surlan:
Cours les jeudis et/ou

Centre de Formation

PLANNING ALTERNANCE Licence Professionnelle Métiers de 1 'Electricité et des Energies Renouvelables_1 an

StFélixLa Salle Année z025-2026
. (dates formation en centre LICENCE MEER: dun 1z/09/2025 au 04/09,/2026 - cours + examens)
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Les contrats d’alternance : Quelle rémunération ?

La formation est gratuite pour 'alternant, celle-ci est financée par I'entreprise via un OPCO (opérateur de ~
Compétences). Lentreprise verse un salaire a I'alternant durant toute la durée du contrat. Pour le contrat \
d’apprentissage, le salaire est déterminé en fonction de I'age de I'apprenti et de sa progression dans le cycle de \
formation. Pour le contrat de professionnalisation, le salaire est déterminé en fonction de I'age et du niveau de

formation initiale.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Taux Rémunération Contrat d’apprentissage au 1*" janvier 2026
Taux Rémunération Contrat de Professionnalisation au 1* janvier 2026

27% SMIC 43% SMIC 53% SMIC 100% SMIC*

492,22 € 783,90 € 966,21 € 1823,03€ 55 % SMIC 70 % SMIC 100 % SMIC
r ’ b I D - .
1002,67 € 1276,12 € (ou 85 /6 minimum
conventionnel —le

65 % SMIC 80 % SMIC plus élevé des deux)
1184,97 € 1458,42 € 1823,03€

51% SMIC 61 % SMIC 100 % SMIC*
929,75 € 1112,05€ 1823,03 €

39% SMIC
710,98 €

67% SMIC 78% SMIC 100 % SMIC*
1221,43€ 1421,96 € 1823,03 €

55% SMIC
1002,67 €

Lapprenti préparant 1 licence en 1 an bénéficie d’'une
émunération correspondant a une 2¢Me année de contrat

www.stfelixlasalle.fr



Les Modalités d’'inscription
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Les Modalités d’inscription ‘s Je miinscris

el [vpe™  Modalités d’accés - Candidat

RENTREE 2026 }_,m«)-'“‘l i
e . La procédure interne du Centre de Formation prévoit le dépot d’un dossier de candidature
« Métiers de I'Electricité et des Energies DE MOINS D'UN

Renouvelbles » - MEER an et un entretien de motivation. Ce dossier est a retirer auprés du CFA des le mois de janvier.

OBLIGATOIRE

e el : ) o Consultez notre site www.stfelixlasalle.fr, rubrique « inscriptions ».
DeTE VILE (cotginl  FNS 3 Campus St Félix-LaSalle
assanice | 1 11 | J an

wossarevenr [ | [ ]
wsmmmEsmspraessd [ 1] (0] [0 [0 OO0 O Avis de poursuite d'études en Licence Prafessionnelle |

Dacument & retourner pir mail & daudine moreau stfelixlasalie fr

Wt ioemras amonay. [ ]
(nciqué sur e Guteting 0u gemaner 3 résblzamant congne]

pour laquelle
Licence Professionnelle Maitrise de FEnergie, Electricité, Développement Durable

soezssz | |
Nemducandidatz s Prénom ducandidat: ..
coozensma [ conmne [ ]
— e ‘ Dipléme préparé cette année :
B
e | ]
s général sur la poursuite d'études [cocher les cases appropriges)
Etazaous béns In Quslité o pé]? DOui  CNon
Tres bien Bien Mayen Insuffsant
Niveau de connoissances
Avaz-yous déja une antraprize dacouei ¥ O Cui O Non O En cours
Techaiques
IoBilté gécgraphique pour is racherche Centrapris [déssrbamants ou régions| Langues, exprescion,
Méthodes de trovail
Esprit d analyse et de synthise
Capacité & travailler en groupe
Etre titulmire d'un cialime netional bact2 en sciences et techniques industrilles (T3, DUT._] e dun titrs reconn de.
Révean 3 ou justifier d'une eapdrience significative permettant Tengager une Gémarche de vaidation des acquis de
- : - . - - . - . général
S - N
walidation ¢"un BAC+Z cans le domaine.. mission en licence professionnelle - . . .
O Favorable O sser favora ble O Détavarsble SI a d m |SSI b I e
’
A .
Dépot dossier de accompagnement
) .
d’entreprise
Nom et qualitd du signataire Date et cachet de I'etablissement

M3 3 jour e 08/01/2021
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Le Recrutement au Centre de Formation St Félix-La Salle

Accompagnement vers |'entreprise — employeur d’apprenti(e)s

Le Centre de Formation St Félix-La Salle accompagne les candidats tout au long de leur

y recherche d’entreprise : entretien et validation du projet professionnel, ateliers sur les

[lnum% techniques de recherche d’entreprise (CV, lettre, entretien...), diffusion des offres
d’alternance, mise en relation avec les entreprises.

Accompagnement de I'entreprise dans sa recherche d’apprenti(e)s

Le Centre de Formation St Félix-La Salle accompagne les entreprises dans leur recherche
d’alternants (contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation)

Définition des missions, présélection des candidats en fonction du profil requis, de Ia
mobilité, mise en relation, suivi du recrutement et points réguliers.

Aide au montage du contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation. ° s e P

Départoment de naissance : |_|_|_|
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Votre contact

Claudine MOREAU - claudine.moreau@stfelixlasalle.fr - 07 82 78 68 59
e BAC PRO Maintenance des Systémes de Production Connectés - MSPC
e BTS Maintenance des Systémes de Production - MSP
e BTS Contréle Industriel et Régulation Automatique - CIRA
e BTS Pilotage de Procédeés - PP
e BAC PRO Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés - MELEC
e BTS Electrotechnique - ET
e Licence Professionnelle Métiers de I'Electricité et des Energies Renouvelables - MEER

www.stfelixlasalle.fr
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Un CAMPUS ou on construit son projet professionnel ...
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